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DOHODA
iislo 19/20152A148

o zabezpef.eni podmienok vykonivania aktivainej iinnosti formou dobrovol'nfckej sluiby
a o poskytnuti prispevku na aktivainri iinnost'formou dobrovol'nfckej sluZby prrlvnickej

osobe
uzatvorend podfa $ 52a ods. 9 zitkona (,. 512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti a o zmene

a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov
(d'alej len,,dohoda")

medzi ridastnikmi dohody:

Ustredie pr6ce, soci6lnych veci a rodiny
Urad pr6ce, soci6lnych veci a rodiny Dolny Kubin
Sidlo: N6mestie slobody 1,026 01 Dolny Kubin
Zastupeny riaditel'kou/riaditef om : Ing. Miroslav M6l ik
tlo: lonqsle
DIC:2021777780
IBAN: SK34 8180 0000 0070 0053 1567 [Statna pokladnica]
(d'alej len,,frad")

Predbeitrri-ti n undnri kontrolu
v zmyslc urtonovenl $ I Zdkono llt 5l (.502/2001 Z.r.
0 linintn€i kontrole o vnrllornom rudil: ro romtronim
no dodriiovonie hospod6rnolti, rfrkt{vnosli, 0linnosti
o tiislnosli vykonol:

0{1um. (,'r 1 filono;/9; ri,rt5rllodpis:

'r. 
- i 'r '('

a

Pr6vnickri osoba: Obec Oravskf Poruba
Sidlo/miesto podnikania Oravsk6 Poruba 290,027 54 Oravsk6 Poruba
Zastipend Statut6mym ziistupcom: JUDr. Vladimir Kubi5ta
ICO: 00314757
DIe:2020561796
IBAN: SK69 0200 0000 0000 2352 0332
SK NACE Rev. 2 (kdd/ndzov): 84110 - V5eobecn6 verejn6 spr6va
(d alej len ,,pr6vnick6 osoba")

ilfnok I.
Uiet a predmet dohody

1. Udelom dohody je riprava priw apovinnosti ridastnikov dohody pri poskytovani prispevku na
aktivadnri dinnost'formou dobrovol'nickej sluZby (dalej len,,finandn;f prispevok") podl'a $ 52a
zirkona C,. 512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti a o zmerre a doplneni niektorlfch zttkonov
v zneni neskorSich predpisov (d'alej len ,,z6kon o sluZb6ch zamestnanosti"), ktorf sa poskytuje
zo zdrojov Eur6pskeho soci6lneho fondu (d'alej len ,,ESF") a St6tneho rozpodtu (d'alej len ,,SR";
prijemcovi prispevku v zmysle:

N6rodn;f projekt Podpora zamestndvaniaUoZ prostredniclvom vybranfch aktivnych opatreni na trhu pr6ce - 4
sa realizuje vd'aka podpore z Eur6pskeho sociiilneho fondu v r6mci Operadndho programu Ludskd zdroje
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a) Operadn6ho programu Ijudsk6 zdroje

Prioritn6 os 3 Zamestnanost',
b) N6rodn6ho projektu: Podpora zarnestnilvania UoZ prostrednictvom vybranych aktivnych

opatreni na trhu Prirce - 4
K6d ITMS201 4+: 3 12031 5945,

c) zttkonao sluZb6ch zamestnanosti.

2. predmetom dohody je fprava pril apovinnosti irdastnikov dohody pri zabezpedeni podmienok

vykon6vania aktivalnej dinnosti formou dobrovol'nickej sluZby (d alej len ,,dobrovol'nicka

siuZba.,) a poskytovani finandn6ho prispevku prijemcovi prispevku na rihradu dasti n6kladov

potrebnych na kvalifikovan6 vykon6vanie dobiovol'nickej sluZby a prev6dzku dobrovofnickej

,lr7by, nairazove poistenie uchedzadov o zamestnanie (d'alej len ,,TJo7,"), na rihradu poplatku

za doklad preukazujrici zdravotnri sp6sobilost'UoZ, ak to pr6vnick6 osoba vyZaduje, na rihradu

dasti n6kladov na osobnd ochrann6 pracovnd prostriedky, pracovn6 n6radie a dasti d'alSich

n6k1adov, ktore srivisia s vykon6vanim dobrovofnickej sluZby a na fhradu dasti celkovej ceny

prtrce zamestnanca, ktory organizuje dobrovol'nicku sluZbu v sirlade s platn;fmi a ridinnymi

vSeobecne zinaznymi p.arr'ry-i predpismi Slovenskej republiky a pr6vnymi aktmi Eur6pskych

spolodenstiev.

3. Finandnlf prispevok poskytnuty na ziklade tejto dohody pozostdva zprispevku -zo !1""
prispevku iSE. vralomnlf pomer medzi prostriedkami spolufinancovania ie 85 % z ESF a15 Yo

zo SR.

dlinok II.
Prriva a Povinnosti riradu

Urad sa zavf,zuje:
1. poskytnirt'pi6vnickej osobe prispevok podla $ 52a ods. 4 a 5 zitkona o sluZb6ch zamestnanostr

na rihradu dasti nfkladov, t<tor6 srivisia s vykonSvanim dobrovol'nickej sluZby, najviac

vo vy5ke 319,26 € a prispevok na rihradu dasti celkovej ceny prfce zamestnanca, ktorli

organizuje dobrovol'nicku sluZbu, ak m6 takdho zamestnanca, najviac vo vy5ke 0 €, spolu

rru;riu. vo vy5ke 379,26 €, slovom: tristodeviitn6st',€ dvadsat'sest'centov.

2. pri stanoveni celkovej vfSky poskytovan6ho prispevku podl'a bodu 1 zohl'adnit'termin zadatra

vykon6vania dobrovofnicte.l ilrZby, dohodnulf podet UoZ uvedeny v dl' III. bod 3, ako aj

cett<oq; podet UoZ, ktori vykon6vajir, resp. vykondvali dobrovol'nicku sluZbu. Po zohfadneni

tychto skutodnosti poskytnirt'pr6vnickej osobe mesaine prispevok za lUoZ rykonfvajriceho

dobrovol,nicku siuZbu v Stiuktrire: prispevok na rihradu dasti n6kladov, ktord srivisia

s vykon6vanim dobrovol'nickej sluZby, najviac vo vy5ke 53,21 € a prispevok na rihradu dasti

celtovej ceny pr6ce zamestnanca, ktory organizuje dobrovol'nicku sluZbu, najviac vo vySke 0 €,

spolu mesaine za I lJoZ najviac vo vy5ke 53,21 €.

3. poskytnut' pr6vnickej osobe prispevok v plnej vliSke podl'a bodu 2 tohto dlenku v pripade' ak

termin za(atradobrovofnickej sluZbyrJoZje od 1. dia do 15. dia v kalend6rnom mesiaci.

poskytnrit'pr6vnickej osobe prispevok v polovidnej vf5ke zo stanovenej plnej vlfSky v pripade,

ak termin za(atiadobrovol'nickei sluZby lJoZje od 16. df,a do konca kalend6rneho mesiaca.

branlich aktivnych opatreni na trhu pr6ce - 4

sa reitizule vd'aka podpore z Eur6pskeho soci6lneho fondu v r6mci Operadneho programu lJudske zdroje
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4. Poskytnirt' pr6vnickej osobe prispevok v plnej vlf5ke podfa bodu 2 tohto dlAnku, ak UoZ
odpracuje podas kalend6rneho mesiaca viac ako dvojn6sobok dohodnutdho tyZdenn6ho
pracovn6ho dasu.

5. Poskytnrit'pr6vnickej osobe prispevok v polovidnej vySke podl'a bodu 2 tohto dlAnku, ak UoZ
odpracuje podas kalend6rneho mesiaca priive dvojn6sobok dohodnut6ho tyZdenn6ho pracovndho
dasu, resp. menej ako dvojn6sobok tyZdenn6ho pracovn6ho dasu.

6. Poskytnrit'pr6vnickej osobe mesadne prispevok zaUoZ, ktori vykon6vali dobrovol'nicku sluZbu
v prisluSnom kalend6rnom mesiaci vo vy5ke zodpovedajircej skutodnostiam podl'a bodu2,3,4
tohto dl6nku a skutodne vynaloZenym a preukdzanym vydavkom.

7. Poukazovat' pr6vnickej osobe podas doby organizovania dobrovol'nickej sluZby mesadne

prispevok na tdet, najnesk6r do 30 kalend6rnych dni odo dfia predloZenia v5etklfch
dohodnutych dokladov. V pripade, ak frad zisti v predloZenych dokladoch nezrovnalosti alebo
m6 opodstatnen6 pochybnosti o pravosti alebo spr6vnosti predloZenych dokladov, lehota
navyplatenie finandn6ho prispevku podfa predch6dzajircej vety neplynie, ato aL do skondenia
kontroly pravosti a sprdvnosti predloZenfch dokladov alebo do odstr6nenia zistenych
nezrovnalosti.

8. Vyplatit' poslednri dast' prispevku z celkov6ho dohodnut6ho prispevku po kompletnom
predloZeni a skontrolovani dohodnutych dokladov a po predloLeni ,,Sprdvy o kvantifikovanom
prlnose organizovania aktivainej iinnosti formou dobrovofnickej sluiby v porovnanl so stavom
pred jej zaiat{m" (d'alej len ,,spr6va") v sflade so ,,Zdmerom organizovania aktivainej iinnosti
formou dobrovofnfckej sluiby " a v srilade s bodom 6 tohto dl6nku.

9. Vr6tit'pr6vnickej osobe origin6ly dokladov predloZenych podfa dl. IIL bodu 11 tejto dohody
v lehote do 60 kalend6rnych dni odo dia ich predloZenia, ak sa ridastnici dohody nedohodnri
inak.

10. Ozn6mit' pr6vnickej osobe, ak dodasn6 pracovn6 neschopnost' UoZ podas vykon6vania
dobrovofnickej sluZby trv6 viac ako 30 kalend6rnych dni, vypovedanie dohody sUoZ zo strany
riradu.

1 l. Pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovi:at' hospod6most', efektivnost' a ridinnost' ich
pouZitia vzmysle $ 19 ods. 6 zdkona (,. 52312004 Z. z. orozpodtov;fch pravidl6ch verejnej
spr6vy a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov.

12. Poskytnrit'pr6vnickej osobe materi6ly zabezpedtlrice informovanost'o tom, Ze aktivity, ktor6 sa

realizujri v r6mci n6rodn6ho projektu, sa uskutodf,ujri vd'aka pomoci ESF.

ildnok III.
Prrlva a povinnosti prdvnickej osoby

Privnickrl osoba sa zaviizuje:
l. Informovat' sa u prijatdho UoZ, di m6 podpisanri tzv. Kartu fiastnika n6rodn6ho projektu

Ndrodn! projekt Podpora zamestn6vaniaUoZ prostrednictvom vybranlch aktivnych opatreni na trhu prdce - 4
sa realizuje vd'aka podpore z Eur6pskeho soci6lneho fondu v r6mci Operadneho programu lJudsk6 zdroje
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2.

(najneskor v def, n6stupu na dobrovol'nicku sluZbu) a n6sledne si to overit'na itrade'

zabezpeftt dobrovol'nicku sluZbu tak, aby dinnosti vykon6van6 UoZ boli zamerane na

poskytovanie pomoci pri starostlivosti o nezamestnan6 osoby, obdanov so zdravotnym

postihnutim, imigrantov, osoby po navrate z qfkonu trestu odiatia slobody' drogovo a inak

zitvisle osoby, nezaopatren6 deti-a ostatn6 osoby odkizane na starostlivost' inych os6b, rodinu

alebo pri poskytovani verejnoprospesn;fch sluZieb a d'al5ich sluZieb v oblasti soci6lnych veci'

zdravotnict va, yzdeli1ania, kultirry, Sportu, pri tvorbe, ochrane, udrZiavani alebo zlep$ovani

Zivotn6ho prostredia, pri starosttivosii o ochranu a zachovanie kultirmeho dedidstva, pri

uskutodiovani kultrirny.f, ut.bo zbierkovych charitativnych akcii pre tieto osoby' pri ochrane

spotrebitel'a a v oblasti styku s verejnost'ou, pri prirodnych katastrof6ch' ekologickych

katastrof6ch, humanit6rnej pomoci a v civilnej ochrane'

zabezpeilt,po dobu od 01.0g.2019 do 31 .ol.2o2o vykon6vanie dobrovol'nickej sluZby pre 1

rJoZ v Struktirre:

. Rozsah
Termin vykonfvania (fZdennfod/do rozvrh hodin)

1.8.2019 -31.1.2020 20

J.

Druh vykon6vanj'ch
iinnosti podl'a $ 52a ods. I

zdkona o sluZbfch
zamestnanosti

Pomocny pracovnik ridrZbY

budov a aredlov

Poiet UoZ

I

ISCO-08

9622000

4. Zabezpedit dodrZiavanie denndho

UoZ v Strukture:

rozvrhu za(iatkua konca vykon6vania dobrovofnickej sluZby

ukazovatel'
Pondelok Ulorok

od-do od-do od-do od-do
Streda Stvrtok Piatok

od-dorod-do od-tlo od-do od-do od-do

[asov6 rozpiitie (v
hodinfch)

poiet UoZ

i

7.00-
I 1.00

I

7.00-
I 1.00

I

7.00-
1 1.00

1

7.00- 7.00-

I 1.00 1 1.00

5. Koordinovat' dobrovofnicku sluZbu UoZ prostrednictvom 0 vlastnych zamestnancov a 0

zamestnancov prijatych na tento udel do pracovn6ho pomeru z radov UoZ' ktori budri

organizovat' ao6.orofrricku sluZbu IJoZ v rozsahu 0 hodin tyZdenne na jedn6ho zamestnanca'

Ak nastane skutodnost', ktor6 md zan6sledok skondenie pracovneho pomeru zamestnanca, ktory

organizuje dobrovofnicku sluZbu (dalej len ,,organrz6tot"), pr6vnick6 osoba vspolupr6ci

sriradom je povinn6 do 15 kalend6rny.h drri od skondenia pracovn6ho pomeru urdit'in6ho

organizitora. Ak pr6vnick6 osoba neurdi (nezamestn6) organiz6tora, je za organizovanie

dobrovol'nickej sluZby zodpovedny Statut6rny z6stupca'

V pripade prijatia do zamestnania organizifiora z radov UoZ dorudit' riradu kopiu pracovnej

zmluvy najnesk6r do 15 kalend6rnych dni od vzniku pracovn6ho pomefu'

V pripade poverenia vlastndho zamestnanca organizovanim dobrovol'nickej sluZby UoZ zaslat

irradu zatohto zamestnanca kopiu pracovnej ,-1uuy a doh6d o zmene pracovnych podmienok k

ranich aktivnych opatreni na trhu pr6ce - 4

sa reatizule vd'aka podpore z Eur6pskeho soci6lneho fondu v r6mci Operadneho programu IJudske zdroje
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8.

9.

10.

pracovnej zmluve, najnesk6r do 15 kalend6mych dni odo dria zadatra organizovania
dobrovol'nickej sluZby UoZ.

Viest' dennil evidenciu doch6dzky UoZ, ktori sa zridastilujf na vykon6vani dobrovofnickej
sluZby a organrzirtorov, s ich vlastnorudnym podpisom, ktorym potvrdzuju tidast' na vykon6vani
dobrovol'nickej sluZby, resp. na jej organizovani. Pr6vnick6 osoba uvedenf evidenciu
uschov6va a poskytuje ju na fyzickf kontrolu riradu na zirklade vyzvania a v zmysle podmienok
stanovenych v tejto dohode.

Predkladat' na zitklade dennej evidencie doch6dzky UoZ a organizittorov 1 origin6l a 1 k6piu
vyhotoveni na irrad mesadne, najnesk6r do 5 pracovnych dni po uplynuti prislu5n6ho mesiaca
,, Evidenciu dochddzlqt uchddzaiov o zamestnanie, ktor[ vykondvajil aktivainil iinnost' formou
dobrovol'nickej sluiby" a,,Evidenciu dochddzlqt zamestnancov, ktori organizujti aktivainil
iinnost'formou dobrovol'nickej sluiby", potvrdeny podpisom Statut6rneho z6stupcu.

Dohodnuty rozvrh hodin vykon6vania dobrovol'nfckej sluZby podfa predloZen6ho denndho
rozvrhu zadiatku a konca vykon6vania dobrovol'nickej sluZby UoZ je pre pr6vnickri osobu
ziuazny s vynimkou, ak povinnost' UoZ odpracovat' dohodnuty podet hodin pripadne na dei
pracovndho pokoja. V pripade, ak na zitklade predloZendho denn6ho rozvrhu m6 pr6vnick6
osoba zinjem v od6vodnenych pripadoch organizovat' dobrovol'nicku sluZbu inak, napr. podas
dni pracovndho pokoja alebo vol'na, resp. vo vedernych hodindch alebo nodn;fch hodin6ch,
ttto skutodnost'ozn5mi pr6vnick6 osoba frradu. Urad o uvedenej skutodnosti upovedomilJoZ.
UcZ m6Le vykon6vat' dobrovofnicku sluZbu aj vo vedernych a nodnych hodin6ch, resp. v dioch
pracovndho pokoja a vol'na s tym, Ze v takychto pripadoch irrad vyZaduje srihlas UoZ.

ll.Predkladat' tradu najneskdr do posledn6ho df,a kalend6rneho mesiaca nasledujticeho po
skondeni kalend6rneho mesiaca, v ktorom jej vjdavky vznikli, v 1 vyhotoveni Ziadost' o (rhradu

platby aziroveiaj:
a) podpornd doklady - 1 origin6l a I k6piu dokladov o pouZitych finandnych prostriedkoch

(faktriry a doklady o zaplateni rirazov6ho poistenia, n6kupe osobnych ochrann;fch
pracovnych prostriedkov, pracovndho n6radia a dal5ich srivisiacich opr6vnenych vydavkov),
1 origin6l a I k6piu vypisu bankov6ho ridtu prijemcu alebo 1 origin6l a I k6piu potvrdenia
banky o uskutodnenf prfsluSnej platby a v pripade platby v hotovosti vyfdavkovy a prijmovy'
pokladnidn;f doklad i doklad z registradnej pokladne,

b) ,,Vykaz k vypoitu pr{spevku na aktivainil iinnost'formou dobrovol'nlckej sluZby",
c) vliplatnri p6sku alebo inli doklad, na zitklade ktordho je moLnd identifik6cia vyplatenej

mzdy, 1 k6piu zamestn6vatel'om potvrdenlfch mesadnych v;fkazov do Soci6lnej poist'ovne
a mesadnych vykazov do zdravotnej poist'ovne za zamestn6vatel'a, 1 origin6l a I k6piu
qfpisu bankov6ho ridtu prijemcu alebo 1 origin6l a 1 kopiu potvrdenia banky o uskutodnenf
prisluSnej platby a v pripade platby realizovanej v hotovosti aj tri dast' pokladnidnej knihy
ridtovnej jednotky za prislu5ny mesiac, ktorej sa z|znam o platbe tyka, resp. kde sa
predmetny vydavok nachildza,

d) zoznamv;fdavkov na realizirciu dobrovofnickej sluZby,
e) pri predkladani poslednej Ziadosti o rihradu platby predloZit' spr6vu v 1 vyhotoveni.

Pr6vnick6 osoba je povinn6 v sprdve uvddzat' inform6cie, di boli vynaloZene finandnd
prostriedky vyuZit6 hospod6rne, efektivne, tidelne a primerane vo vzt'ahu k ciefu, ktorym
bolo dosiahnut' ziskanie prakticklfch skirsenosti pre potreby trhu pr6ce lJoZ. Prdvnick6

N5rodn;i projekt Podpora zamestn6vaniaUoZ prostrednfcwom vybranj'ch aktfvnych opatreni na trhu pr6ce - 4
sa realizuje vd'aka podpore z Eur6pskeho soci6lneho fondu v r6mci Operadndho programu IJudskd zdroje
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osoba zdokumentuje obsah spr6vy fotodokument6ciou pred a po vykonani jednotlivych

pr6c, pripadne inym hodnovem;fm spOsobom pri pr6cach, pri ktorych je to moZne.

12. Oznirm1' riradu pisomne kaZdri zmenu dohodnutych podmienok najnesk6r do 30 kalend6rnych

dni odo dfla, kedy skutodnost'nastala.

13. Ozn6mit' tiradu neuiast', nedodrianie rozsahu hodin, neskonienie alebo odmietnutie

vykondvania dobrovol'n{ckej stuiby UoZbezodkladne, najnesk6r do 3 pracovnych dni od vzniku

;eanej z uvedenych skutodnosti. Ozn6mit'riradu najneskdr do 15 kalend6rnych dni kaZdir zmenu

alebo skonienie pracovndho pomeru organizdtora'

14. V pripade preddasneho ukondenia vykon6vania dobrovol'nickej sluZby UoZ sa taketo uvol'nend

miesto na dobrovofnicku sluZbu nepreobsadzuje inym lJoZ. Y pripade dodasnej pracovnej

neschopnostrlJoZ zaradendho na vykon6vanie dobrovofnickej sluZby nem6Ze pr6vnickd osoba

prrjat'navykon6vanie dobrovol'nickej sluZby in6ho UoZ.rJoZ po ukondeni dodasnej pracovnej

n.r.t opnoiti m6Ze vo vykon6vani dobrovol'nickej sluZby pokradovat' v zmysle platnej dohody

s irradorn, pridom doba vykond:vania dobrovol'nickej sluZby sa mu o dobu dodasnej pracovnej

neschopnoiti nepredlZuje. Vykon6vanie dobrovol'nickej sluZby UoZ sa kondi uplynutim

dohodnutej doby, ak dodasn6 pracovn6 neschopnost' tohto IJoZ trvd dlhSie ako je dohodnut6

doba vykon6vania dobrovol'nickej sluZby. Za ospravedlnenri neridast' UoZ na vykondvani

dobrovol'nickej sluZby sa povaZuje darovanie krvi, pr6ceneschopnost' na zitklade pisomneho

potvrdenia o5etrujirceho likera, o5etrovanie chor6ho dlena rodiny na zttklade pisomn6ho

potvrdenia o5etrujriceho 1ek6ra, sprev6dzanie rodinn6ho prislu5nika na ztklade pisomn6ho

potvrdenia o5etrujirceho lek6ra, n6vsteva lek6ra nazdklade pisomneho potvrdenia oSetrujriceho

lek6ra a irmrtie rodinn6ho prislusnika v rozsahu najviac 2 dni aine v6Zne osobn6 dovody (napr.

dovolenka, o ktorej je povinn;f rirad informovat'vopred)'

15. predloZit' spr6vu v sirlade so ,,Zdmerom organizovania aktivainej iinnosti formou
dobrovol'nickej sluiby" a v sulade s dl. II. bod 7.

16. poudit' lJoZ zarad,enych na vykon6vanie dobrovol'nickej sluZby o povinnosti dodrZiavat'

predpisy na zaistenie bezpednosti a ochrany zdravia pri vykon6vani dobrovol'nickej sluZby

ipot, s podpisanym vyhl6senimlJoZ o poudeni. Zabezpedit' itazove poistenie UoZ zatadenych

na ,ytonaranie dobrovol'nickej sluZby a predloZit' kopiu zmluvy o urazovom poisteni riradu.

17. V srilade s S 2 ods. 2 v nadvdznosti na $ 7 ods. 7 zitkona (,. 12412006 Z. z. o bezpednosti

a ochrane zdravta pri pr6ci a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskorsich

predpisov plnit' povinnosti a opatrenia ustanovend tymto z6konom v rozsahu nevyhnutnom na

zaistenie bezpednosti a ochrany zdravia pri prdci vodi UoZ nachidzajiceho sa s jej vedomim na

jej pracovisku alebo vjej priestore.

18. Na vyZiadanie irradu preukinat'dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoZnit'vykon fyzickej

kontioly a poskytovat' pri tejto kontrole sridinnost' priebeLne po celir dobu platnosti tejto

dohody, a to aj po ukondeni platnosti tejto dohody aZ do 31.12.2028.

19. UmoZnit' poverenym zamestnancom Ministerstva pr6ce, socidlnych veci a rodiny Slovenskej

republiky, Ustredia pr6ce, soci6lnych veci a rodiny, riradu a d'alSim kontrolnym org6nom

d&wffi,
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aorg6nom auditu nahliadnut' do svojich ridtovnych vykazov, bankovych vypisov adalSich
dokladov a umoZnit' lykonanie kontroly a auditu priebeZne podas trvania zirydzkov
vypl;fvajucich ztejto dohody, ato aj po ukondeni ich trvaniaaL do 31.12.2028. Vpripade, ak
pr6vnick6 osoba neumoZni vykon kontroly a auditu, vznrkd pr6vnickej osobe povinnost' vr6tit'
poskytnutd finandnd prostriedky v plnej vy5ke.

20. Vytvorit' poverenym zamestnancom Ministerstva prdce, soci6lnych veci a rodiny Slovenskej
republiky, Ustredia pr6ce, soci6lnych veci a rodiny, riradu a dal5ich kontrolnych a auditorsk;fch
org6nov vykon6vajricim kontrolu primeran6 podmienky na riadne a vdasnd vykonanie kontroly
a poskytnft' im pri jej vlfkone potrebnri sridinnost' a v5etky vyLiadane informdcie a listiny
tfkajrice sa najm[ opr6vnenosti vynaloZenych n6kladov.

21. Oznailt' priestory pr6vnickej osoby plag6tmi, samolepkami, resp. inymi predmetmi
informujricimi o tom, Ze aktivity, ktor6 sa realizujri v r6mci n6rodn6ho projektu, sa uskutodiujri
vd'aka pomoci ESF. Uveden6 oznadenie ponechat'po dobu trvania tejto dohody.

22.Uchovi. at' trito dohodu, vr6tane jej priloh, dodatkov a v5etk;fch dokladov t;fkajircich sa

posky,tnut6ho finandn6ho prfspevku aZ do 3 I . 12.2028.

tkinok IV.
Oprrivnen6 vfdavky

1. Opr6vnenymi ndkladmi sri len tie ndklady, ktord pr6vnick6 osoba vynaloZila na vykon6vanie
dobrovofnickej sluZby pre UoZ z opr6vnenej ciel'ovej skupiny, ktori pred vstupom do
n6rodndho projektu podpisali tzv. Kartu riiastnika n6rodn6ho projektu.

2. Za opri:nen6 n6klady sa povaZujri len tie n6klady, ktord vznikli pr6vnickej osobe v sirvislosti
s touto dohodou, najsk6r v def, jej ridinnosti a boli skutodne vynaloZen6 pr6vnickou osobou a sf
riadne od6vodnen e a pr eukinane.

V pripade platieb v hotovosti sri n6klady opr6vnen6 r,tedy, ak stav pokladne pri konkrdtnej
platbe v dei platby nebude minusovy.

3. V;idavok v srivislosti s finandn;fm prispevkom je opr6vneny len v tom pripade, ak spiria
podmienky hospod6rnosti, efektivnosti, ridelnosti a ridinnosti a zodpoved6 potreb6m n6rodn6ho
projektu.

4. Prispevok poskytovany [rradom podfa dl. II. bod 1 tejto dohody sa pouZije len v rozsahu
a Struktrire, ktor6 srivisi s organizovanim a priamym vykon6vanfm dobrovol'nickej sluZby UoZ.
Prispevok je moZnd pouZit' na rihradu opr6vnenych n6kladov v zmysle $ 52a ods. 4 zftkona
o sluZb6ch zamestnanosti. V sflade s pravidlami pre opr6vnenost' vydavkov
spolufinancovanych z ESF si je pr6vnick6 osoba vedom6 osobitne tychto skutodnosti tykajucich
sa opr6vnenosti qfdavkov:

V;idavky je moZn6 povaLovat'zaoprixnend, ak:
- vznikli v opr6vnenom obdobi, teda v r6mci pfsomne dohodnut6ho obdobia realizdcie

dobrovofnickej sluZby,
- sri primeran6, t. j. zodpovedajri cen6m beZnym (obvykl;fm) na trhu v dase ich vzniku,
- navzbjom sa neprekr;ivaju,

Niirodnli projekt Podpora zamestniivaniaUoZ prostrednictvom vybranlch aktfvnych opatreni na trhu prirce - 4
sa realizuje vd'aka podpore z Eur6pskeho sociSlneho fondu v riimci Operadndho programu Ludskd zdroje
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5.

6.

7.

8.

- sri podloZen6 ridtovn;fmi dokladmi v zmysle zitkona (). 43112002 Z. z. o irdtovnfctve v zneni

neskorlich predpisov, ktord str riadne evidovand v ridtovnictve pr6vnickej osoby a su

v srilade s platnymi vSeobecne ztxaznymi pr6vnymi predpismi,
- spiRairi podmienky hospod6mosti, efektivnosti a irdelnosti,
- boli vynaloZen6 v srilade s platnymi pr6vnymi predpismi Slovenskej republiky a Eur6pskych

spolodenstiev,
- za hospod6rne, fdelne a efektivne vynaloZen6 prostriedky pre udely vykonu dobrovol'nickej

sluZby nie je moZn6 povaZovat' n6klady, ktor6 vznikli posledn;f mesiac pred ukondenim

vykonu dobrovofnickej sluZby (zdravotn6 obuv, pracovn6 obledenie, pracovn6 n6radie).

Opr6vnenym vydavkom je len tak;f vfdavok, ktory je nevyhnutny pre realizitcitt n6rodn6ho

projektu a vyludne srivisi s realiz6ciou aktivit n6rodndho projektu.

Prispevok nie je moLne pouZit' na investicie, kapit6lov6 vydavky a technick6 zhodnotenie

majetku Liadatela. Ziadatel pouZije prispevok v stlade s kalkul6ciou n6kladov, ktor6 je

sfdast'ou ,,Zdmeru organizovania aktivainej iinnosti formou dobrovol'nlckej sluiby" a v sirlade

so zdsadou preuk6zatel'nosti, hospod5rnosti a efektfvnosti vynakladania prostriedkov

z verejnych zdrojov.

Zaoprdvnen6 v;.idavky nie je moLne povaZovat':

a) froky z dlhov,
b) vratnri dai z pridanej hodnoty,
c) n6kup dopravnych prostriedkov, infra5truktriry, nehnutefnosti a pozemkov (z

prostriedkov ESF je moZn6 financovat' tak6 vybavenielzariadenie, ktore sa beZne ridtuje

pri jeho obstarani do vydavkov priamo do spotreby),
d) vydavky bez priameho vzt'ahu k projektu,
e) vydavky, ktor6 nie sri v sirlade s podmienkami poskytnutia prispevku podl'a zttkona

o sluZbdch zamestnanosti,

0 vydavky, ktore sri v predpisoch ESF uveden6 ako neopr6vnen6,

g) vydavky, ktord nie su v tdtovnictve jednoznadne oznadend ako vydavky srivisiace

s realizovanym n6rodnym projektom v sirlade s vnritorn;fm predpisom ridtovnej jednotky

i)

k vedeniu itdtovnfctva,
vlfdavky na subdoddvky, ktord zvySujri n6klady na realiz6ciu dobrovol'nickej sluZby

bez pridania hodnoty,
vydavky, na ktor6 uZ boli poskytnutd finandn6 prostriedky z verejn;fch zdrojov.

Pri n6kupe novdho zaladenia/vybavenia opr6vnenymi vydavkami budri vidavky na n6kup

nov6ho zariadenra/vybavenia vo forme beZnfch ndkladov (t. j. n6kup hmotneho majetku do

1 700 € a n6kup nehmotn6ho majetku do 2 400 €).

Hotovostne platby zahfiajuce vydavky na obstaranie dlhodobdho hmotndho a nehmotndho

majetku vr6tane vydavkov srivisiacich s obstaranim tohto majetku nie sir opr6vnen6. V pripade

rihrad spotrebndho materi6lu sri vydavky uhr6dzane v hotovosti opr6vnen6, ak hotovostn6
platby jednotlivo neprekroiia sumu 500 €, pridom maximrilna hodnota realizovanych
rihrad v hotovosti v jednom mesiaci nepresiahne I 500 eur.
Pri prdvniclq,ch osobdch sa zakazu.ie platba v hotovosti, ktore-i hodnota preytiuje 5 000 €.

Clfnok V.

N6rodn! projekt Podpora zamestndvanialJoZ prostrednictvom vybranjch aktivnych opatreni na trhu price - 4
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Osobitn6 podmienky

Priivnick6 osoba, ktorej sa poskytujri verejn6 prostriedky, zodpoved6 za hospod6renie s nimi a je
povinnd pri ich pouZivani zachov6vat' hospodS:rnost', efektivnost' a udinnost' ich pouZitia
v zmysle $ 19 ods. 3 zitkona (,. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej spr6vy
a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskorSich predpisov.

Pr6vnick6 osoba berie na vedomie, Ze finandn;f prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR
a ESF. Na ridel pouZitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vym6hanie sa vzt'ahuje
reZim upraveny v osobitnych predpisoch, najmti $ 68 z6kona o sluZb6ch zamestnanosti, ziikon d.
35712015 Z. z. o finandnej kontrole a audite a o zmene a doplneni niektorych ziikonov, zitkon d.
52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej spr6vy a o zmene a doplnenf niektorych
z6konov v zneni neskorSich predpisov, zitkon d. 394/2012 Z. z. o obmedzeni platieb v
hotovosti. Pr6vnick6 osoba sridasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa st6va
sridast'ou systdmu riadenia eur6pskych Struktur6lnych a investidnych fondov.

Uzatvorenim tejto dohody nevznikd pr6vnickej osobe n6rok na uhradenie n6kladov v pripade,
ak v riimci plnenia podmienok dohody nepreuk6Ze okrem opr6vnenosti n6kladov aj jeho
nevyhnutnost', hospoddrnost', efektivnost', f delnost' a f dinno st'.

V pripade nedodrZania zixazku podfa dl. III. bod 16 pr6vnick6 osoba zni$a n6sledky
pripadn;fch poistnych udalosti.

Urad nevyplati prispevok, ak pr6vnick6 osoba nepredloZi doklady v lehote stanovenej v dl. III.
bod 9 a doklady v lehote stanovenej v dl. IIL bod I l, ak sa ridastnici dohody nedohodnfr inak.

Ak sa pri vykone finandnej kontroly na mieste zisti poru5enie finandnej discipliny, ozn6mi rirad
poruSenie finandnej discipliny Uradu vlddneho auditu, ktory je oprrivnenj ut tuiuf a vym6hat'
odvod, pen6le a pokutu za poru5enie finandnej discipliny. Ak prijemca prispevku odvedie
finandn6 prostriedky vo vySke poru5enia finandnej discipliny do dfla skondenia kontroly,
spr6vne konanie sa nezadne.

Cl6nok VI.
Skonienie dohody

Riadne skondenie tejto dohody nastane splnenim ziwazkov ridastnikov dohody a sfdasne
uplynutim doby, na ktorfi bola dohodatzatvorenir.

Udinky tejto dohody zanikaju splnenim zflazku ridastnikov tejto dohody, odstripenim
pr6vnickej osoby od tejto dohody, odstripenim riradu od tejto dohody, ukondenim dohody na
zilklade vz6jomnej pisomnej dohody alebo smrt'ou pr6vnickej osoby. O uvedenych
skutodnostiach sa urad zav azuj e bezodkladne upovedomit' pr6vnickri osobu.

Tfto dohodu moZno skondit' na zitklade pfsomnej dohody ridastnfkov dohody, pridom opriivnene
poskytnutd a derpand plnenia za organizovanie dobrovol'nickej sluZby UoZ poskytnut6
pr6vnickej osobe do dria [rdinnosti ukondenia dohody zostdvajit;ymto nedotknutd.

Ndrodn1fprojektPodporazamestn6vania|.)oZprostrednfctvomvybran1ich
sa realizuje vd'aka podpore z Eur6pskeho socidlneho fondu v riimci Operadndho programu liudskd idroje
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KaLdy z ridastn(kov dohody je oprdvneny pisomne dohodu vypovedat'' Vfpovedn6 doba je

jednomesadn6 azadina plynrit'"od prvdho dRa kalend6meho mesiaca nasledujirceho po dorudeni

i;;pored". Vypovedanim dohody zo strany pr6vnickej o1o!r vznrkdjej povi.nnost'vr6tit'na ridet

,iiuau v5etky^poskytnutd finandnd prostriedky do 30 kalend6rnych dni odo dia podania

vypovede na postovti prepravu alebo osobn6ho podania na rirade.

KaLdy z irdastnikov dohody je opr6vneny odstripit' od dohody v pripade jej zixaLneho

porujeniu. pre platnost' odstilpenia sa vyZaduje pisomn6 ozn6menie o odstripeni doruden6

druh6mu ridastnikovi tejto dohody. Odstripenie je udinn6 df,om dorudenia ozn6menia

o odstripeni druhemu udastnikovi tilto dohody. odstripenim od dohody je prdvnick6 osoba

porirni vr6tit'irradu poskytnutd finandnd prostriedky do 30 kalend6rnych dni od nadobudnutia

ridinnosti odstirpenia na irdet uradu'

ZaztxaLneporu5enie podmienok tejto dohody zo strany prdvnickej osoby sa povaZuje najmi:

a) poruSenie dl. III. bodov 2,3, 4 a 8 tejto dohody,

bi vykonavanie dobrovol'nickej sluzby u .orpo.e so z6merom organizovania dobrovol'nickej

sluZby,
ak sa rJoZ nezridastiuje(u) vykon6vania dobrovol'nickej sluZby, pridom sri vedeni

v evidencii doch6dzkY,

ak pr6vnick6 osoba 
'pouLiva 

veci a prostriedky opr6vnene zakirpen6 v r6mci realizircie

dobrovofnickej sluZby na in6 tdely,
ak sa nevykonala prdca podfa dohody,

poru5enie infch povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism' a) aL e), ak nie je moZne

dohodnirt'ich plnenie v dodatodnej lehote,

opakovan6 poiuSenie infch povinnosti ako povinnosti ustanovenich v pism' a) aZ e),

poruSenie rozpodtovej discipliny.

Zav6Lne poru5enie tejto dohody zo strany riradu sa povaZuje najmii porusenie ustanoveni dl. II.

bodov I aL 6 tejto dohody.

pr6vnick6 osoba sa zavaz$e vr6tit' aj prispevok alebo jeho 6ast' v pripade platby poskytnutej

omylom.

Odstripenie od dohody sa netyka n6roku na n6hradu Skody vzniknutej poruSenim dohody.

dlSnok VII.
V5eobecn6 a zdverein6 ustanovenia

Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len pisomnym dodatkom k tejto dohode podpisanym

oboma irdastnikmi dohody nazitklade pisomn6ho n6vrhu jedneho z ridastnikov dohody.

V kaZdom pisomnom styku sri ridastnici dohody povinni :uvidzaf dislo tejto dohody.

pr6vne vzt'ahyvyslovne neupravend v tejto dohode sa riadia prislu5nymi ustanoveniami zakona

(.401tg64 Zb. Obdianskeho zttkonnika vzneni neskorsich predpisov avseobecne zixaznymi

pr6vnymi predpismi platnymi v Slovenskej republike, ktor6 maiuvzt'ahkziwazkom tidastnikov

ionody. Piedpisy komunii6rneho pr6va Europskych spolodenstiev majir prednost'pred zdkonmi

EUROPSKA UNIA

Eu16psky sociatny fond
Eur6psky fond region6tneho rozvoja

4.

5.

6.

c)

d)

e)

0

s)
h)

7.

8.

9.

l.

2.

a
J.

Stranal0zll

trednictvomvybran1ichaktivnychopatreninatrhuprirce-4
sa reatirrp vd'aka podpore z Eur6pskeho sociSlneho fondu v r6mci Operadn6ho programu tludsk6 zdroje



EUR6PSKA UNIA

Eur6psky societny fond
Europsky fond regionitneho rozvoja

.ffi.fl {ffi ffiUileora.t -

K6d ITMS20|4+: 31203I 5945

OPERACNV PROGRAM
IUDSKE ZDROJE

Slovenskej republiky.

4. Priivnick6 osoba srihlasi so zverejnenim tidajov vypllivajtcich z dohody v rozsahui nezov, sidlo,
nazov n6rodn6ho projektu, qi5ka finandneho prispevku.

5. T6to dohoda nadobrida platnost' dfiom jej podpisania oboma udastnikmi dohody a tdinnost'
diom nasledujtcim po dnijej zverejnenia.

6. Udinnost'tejto dohody zanikd splnenim zilazku ridastnikov tejto dohody, pokial'nedojde kjej
ukondeniu z ddvodov uvedenych v dl6nku VI.

7 . T6to dohoda je vyhotoven6 v dvoch rovnopisoch, z ktorych kaldy m6 platnost' origin6lu, pridom
rirad dostane jeden rovnopis a pr6vnick6 osoba jeden rovnopis.

8. Udastnfci tejto dohody vyhlasuj u, Le sri opr6vneni trito dohodu podpisat', Ze si ju riadne
a d6sledne preditali, jej obsahu porozumeli a sthlasia s iou, neuzatvorili ju v tiesni za niipadne
nevlfhodnych podmienok a na znak srihlasu s celym obsahom ju vlastnorudne podpisujir.

Dolny Kubfn Dolnli Kubin dila 24.7.7012

JUDr. Vladimii kubilla
starosta

;6; MAii[
itel'fradu

dila 24.7.2019
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